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Referat bestyrelsesmøde Brande Golfklub,  

Nordlundvej 87, Brande 

Onsdag den 17. september 2025 kl. 16.30 –20.30 

Inviterede: Jette Skott Kristensen, Jan Madsen, Kirsten Egelund Pedersen, Tina Bruselius, Anders Quist 

Hermann, Rhandy Nagy og Ole Rahbek. 

 

Mailoversigt: 

Jette Skott Kristensen, formand jetskott@yahoo.dk 

Jan Madsen, næstformand jan.madsen@mammoet.com 

Kirsten E. Pedersen, kasserer kirsten_egelund_pedersen@hotmail.com 

Tina Bruselius, sekretær bruselius@live.dk 

Rhandy Nagy vst2002@hotmail.com 

Anders Quist Hermann aqh@kmc.dk 

Ole Rahbek ole.rahbek@mail.dk 

 

Suppleanter - deltager ikke fast i bestyrelsesmøderne, men inviteres: 

Lars Bo Jensen lbjensen66@gmail.com 

Keld Sørensen keld.soerensen@outlook.dk 

 

Afbud:  Tina Bruselius, Rhandy Nagy, Jan Madsen, Lars Bo Jensen,  

Referent:  Jette/ej 

 

Følgende ordinære bestyrelsesmøder i 2025 samt i januar og februar 2026 er planlagt: 
 
Onsdag den 26. marts 2025 kl. 17.00  
Tirsdag den 22. april 2025 kl. 17.00 (her indkaldes ledende personale) 
Onsdag den 18. juni 2025 kl. 16.30 

Mandag den 18. august 2025 kl. 16.00 
Torsdag den 18. september 2025 kl.16.30 (her indkaldes ledende personale) ændret til 17. september 2025 

Onsdag den 22. oktober 2025 kl. 16.30 (her indkaldes ledende personale) 
Onsdag den 12. november 2025 kl. 16.30 
Tirsdag den 27. januar 2026 kl. 16.30 
Tirsdag den 17. februar 2026 kl. 16.30 
Tirsdag den 24. februar 2026 før generalforsamlingen kl. 17.00 

Tirsdag den 24. februar 2026 generalforsamling 2026 kl. 19.00 

 

Der planlægges forretningsudvalgsmøder efter den 8. i hver måned. 
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1. Godkendelse af dagsordenen - fast punkt 

 
BESLUTNING:  
Godkendt 
 

2. Godkendelse og underskrift af referat fra sidste bestyrelsesmøde - fast 
punkt 
 

BESLUTNING: 
Godkendt 
 

 
 

3. Drøftelse af driften i Café 19 i 2025 samt fokus på 2026 

Jette Larsen deltager i drøftelsen af dette punkt. 
Der er fokus på driften i 2025 og på, hvordan vi kan sikre en god drift i 2026. 
 

INDSTILLING: 
Det indstilles at: 

a. Bestyrelsen skal drøfte, hvordan vi kan sikre en god drift i 2026, således at vi kan fastholde 
det gode omdømme Café 19 har skabt og samtidig have en god arbejdsplads for 
medarbejderne. 

 
BESLUTNING: 

Den største udfordring i 2025 har været at få fast personale til Café 19. Vi skal i løbet af november 
have drøftet, hvordan vi kan gøre det attraktivt at være en del af personalet i Café 19.  
 
Der har været tilmeldt golfarrangementer (eks. U.S.Kids), hvor der meldes et antal deltagere ind, 
men der møder væsentlig færre. Ved fremtidige arrangementer skal der være en kontaktperson på 
hvert arrangement. Denne skal følge op på deltagerantallet en uge før arrangementet. Formålet med 
dette er, at der ikke indkaldes ekstra personale, som der så ikke er brug for. 

 
Ændret åbningstider i Café 19 fra 6. oktober 2025 til 16. november ændres åbningstid. Café 19 
lukker ned på hverdage, med mindre der er lavet særlig aftale med Jette Larsen. 
Der vil være åbent i weekenderne fra kl. 11 til 16. 
Der skal være opmærksomhed på spild ifm. selvbetjeningen af drikkevarer. 
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4. Økonomiredegørelse - fast punkt 

Økonomisk gennemgang pr. 31.08.2025 
Regnskabet gennemgås. 
 
Økonomirapport sendt ud inden mødet. 
 
INDSTILLING: 

Det indstilles at: 

a. Bestyrelsen tager orienteringen om økonomien til efterretning. 
 

BESLUTNING:  

Regnskabet blev gennemgået. Der er udsving i enkelte driftsområder. Men overordnet set forventes 

det, at vi kan overholde budgettet. 

 

5. Medlemsstatus - fast punkt 

Opgørelse pr. 26. marts 2025 - samme opgørelse som på sidste møde. 
Pr. 31.12.2023 var antallet af medlemmer i alt 791 fordelt på flere kategorier. 

Pr. 31.12.2024 var antallet af medlemmer i alt 799 fordelt på flere kategorier. 
Pr. 26.03.2025 var antallet af medlemmer i alt 751 fordelt på flere kategorier.  
Pr. 01.06.2025 var antallet af medlemmer i alt 784 fordelt på flere kategorier. 
Pr. 18.08.2025 var antallet af medlemmer i alt 790 fordelt på flere kategorier. 
Pr. 09.09.2025 var antallet af medlemmer i alt 803 fordelt på flere kategorier. 
 
 

INDSTILLING: 
Det indstilles at: 

a. Bestyrelsen tager opfølgningen til efterretning. 
 

BESLUTNING:  

Taget til efterretning 

 

6. Drøftelse om afholdelse af medlemsmøde i 2025/2026 
Rhandy arbejder videre med udkast til medlemsmøde i 2025/2026: 
Punktet drøftes på bestyrelsesmødet den 22. oktober 2025. 
 
INDSTILLING: Det indstilles at: 

a. Bestyrelsen godkender, at punktet drøftes på mødet i oktober 2025. 
b. Bestyrelsen skal fastsætte dato for afholdelse af medlemsmødet. 

 
BESLUTNING: 

Grundet afbud fra Rhandy er det besluttet, at punktet drøftes på oktobermødet. Dato for 

medlemsmødet forventes at kunne afholdes inden sæsonstart 2026. 

 

7. Opfølgning på opgaver i appen unitii 
Rhandy og Ole er ambassadører for Unitii. 
Der følges op på opgaver med boldopsamlingen.  
I 2025 har fordelingen været følgende: 
 
• MS har ansvaret for tirsdage 
• LS har ansvaret for torsdage 

• Eliten har ansvaret for fredage 
Vi skal huske også at slå bolde ud af krattet i siderne. Der ligger mange bolde ”gemt”. 
 
På sidste møde blev det besluttet, at Rhandy skulle tage kontakt til Eliten ift. opsamling af bolde om 
fredagen.  
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Ved planlægning af sæson 2026 skal der findes en løsning på boldopsamlingen. Det er uholdbart, at 

vi ikke har ressourcer/frivillige til alle dage til denne opgave. 
 

INDSTILLING: Det indstilles at: 
a. Bestyrelsen orienteres om opfølgningen. 
b. Bestyrelsen skal drøfte opgaveløsningen for 2026.  

 

 
BESLUTNING: 

Udsættes til oktobermødet. 

 

8. Evaluering af klubmesterskabet 2025 
Der gennemføres en evaluering af klubmesterskabet. 
 
INDSTILLING: Det indstilles at: 

a. Bestyrelsen skal tages stilling til de punkter, der er indkommet efter afholdelse af 

klubmesterskabet. 
b. Bestyrelsen skal sikre en plan for ansvaret for afholdelsen i 2026. 

 
 

BESLUTNING: 

Der udarbejdes drejebog for afholdelsen.  

Der skal udpeges et bestyrelsesmedlem, som er ansvarlig for klubmesterskabet. 

 

Turneringsudvalget udarbejder selve turneringerne - dette sker i samarbejde med et medlem fra 

bestyrelsen.  

  

Det skal overvejes, om det uofficielle mesterskab kun afholdes om søndagen. 

Der skal være fokus på muligheden for at bestille forplejning – uden forudbestilling. 

Præmieoverrækkelsen skal foretages af bestyrelsen. 

Det skal overvejes, om pokalerne overrækkes løbende efter hver række er afsluttet. 

  

Anders udarbejder udkast til drejebog, som drøftes på kommende bestyrelsesmøde. 

 

9. Orientering fra formanden - fast punkt 
 

a. Greenkeeper-elev gennemført uddannelsen 
Claus Post Pliniussen har gennemført uddannelsen som Greenkeeper.  
Stort tillykke til Claus. 

 
b. Møde i samarbejdet Firkløver 

Det årlige møde om gentegning af samarbejdsaftalen blev afholdt den 16. september 2025. 
Deltagere på mødet var Jan Madsen og Jette Skott Kristensen.  
Aftalen er gentegnet for 2026. 
 

 
c. Møde i samarbejdet MidtVestGolf 

Det årlige møde blev afholdt den 10. september 2025. 

Deltagere på mødet var Jan Madsen og Ole Rahbek 
Der var ændringsforslag til aftalen. Disse blev ikke endeligt aftalt på mødet. Ikast Golf Club 
skulle tilbage til deres bestyrelse til drøftelse. 
Ikast Golfklub har meddelt den 17.09.2025, at de træder ud af aftalen. 

Vi tager nu en snak med Trehøje ift. MidtVestGolf fra sæson 2026, og som fortsætter. 
 
 

d. Åbningstider i Café 19 
Der er ændring i åbningstiderne i Café 19. Åbningstiderne ændres fra den 6. oktober 2025. 
Dette sker ifm., at de faste aktiviteter i klub i klubberne stopper samt ift., at de lyse timer 
bliver færre dag for dag. 
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e. Ikast-Brande Kommune inviterer til forenings- og fritidsmøde  

”Børn, unge og det moderne foreningsliv” den 28. oktober 2025. Temaet er ”hvordan børn og 
unges tilknytning til forenings- og fritidslivet har ændret sig. Og hvordan vi som forening kan 

styrke både fællesskabet og samarbejdet med forældre”. 
Programmet er sendt til bestyrelsen. Tilmeldingsfristen er den 27. oktober 2025. 
Invitationen sendes til Johannes, Andreas, Vibeke. 
 

 
f. Invitation til netværksmøde for golfklubber i DGI Midtjylland 

Møde afholdes den 5. november af DGI Midtjylland. 
Dagsordenen er bred med mange emner. 
Ole og Keld deltager - Ole sikrer tilmeldingen. 
 
 

g. Planlægningsmøder for aktivitetsplanen 2026 
Aktivitetsplanen for 2026. 
Der skal planlægges møde med udkast til aktivitetsplanen for 2026. 
Golfens Dag er den 19. april 2026. 
Danmarksserien afholdes den 30. og 31. maj, den 20. og 21. juni og den 8. og 9. august 
2026. Opryknings- og finalespil afholdes den 12. og 13. september 2026. 

 

 
h. Kontoret ferielukning 

Vibeke afholder 2½ uges ferie i september 2025 (fra den 10.09 til 24.09.2025). 
Kontoret er lukket i denne periode. 
Vibeke vil tjekke mails og gennemføre lønindberetningerne. 
Der informeres om, at kontoret er lukket - via opslag i klubhuset og på hjemmesiden. 

 
 

i. Rating af banen 
Ratingen er gennemført. 
Vi har modtaget resultatet af ratingen. Men har en del spørgsmål til denne. 
Der nedsættes en mindre gruppe, som kigger på betydningen af denne ift. skilte på banen 
mm. Afklares på næste bestyrelsesmøde. 

Vibeke skal tage kontakt til DGU for at få afklaret, om vi har modtaget alt ifm. ratingen. 
 
 

j. Der er gennemført APV 
Der er gennemført APV for alle fastansatte medarbejdere. 
Jette gennemgår disse med alle medarbejderne. 
Disse gennemgås, og der udarbejdes handlingsplaner for aktuelle punkter. 

Der er gennemført samtale med Vibeke Pedersen og Andras Thune samt Jette Larsen. 
APV med Leif Simonsen gennemføres i efteråret. 
 
 

k. Gavebrev 2025 
Vi har indsamlet 100 gavebreve hver på min. 200 kr. 

 
 

l. Opsamling af træningsbolde 
Der skal planlægges en fælles dag med indsamling af bolde fra læhegn. 
Kirsten planlægger dette i samarbejde med kontoret. Der inviteres til suppe efter 
indsamlingen. 
 

 
m. Anskaffelse nye træningsbolde 

Der er bestilt nye træningsbolde til sæson 2026. 
Forventet levering inden årsskiftet 2025/2026. 
 
 

n. Barsel 

Andreas afholder en uges barsel i september og to ugers barsel i oktober. 
 
 

o. Ugentlige statusmøder med kontoret 
Grundet ferie har der ikke været afholdt statusmøder med kontoret. 
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p. Toiletvogn 

Der er udfordringer med pumpen i toiletvognen. Trykket er ikke stort nok til at skylle ud. 
Vognen er derfor sat ved Greenkeepergården, indtil vi får denne repareret. 
Der afventes en tilbagemelding fra håndværker ift. reparationen. 
 

 
q. Statistik på gennemførte træningstimer  

Vi har modtaget statistik over gennemførte træningstimer - i 2025 – v/ Andreas og Johannes. 
Denne statistik kommer bl.a. til at danne grundlag for aftalen om træningstimer inkluderet i 
fuldtidsmedlemsskabet i Brande Golfklub for 2026. 
Der aftales møde med Andreas inden årsskiftet. 
 

 
r. Leverandørhenvendelse vedr. salg, hvis medlemmer/gæster ønsker at bruge vores 

træningsbolde 
Vi har modtaget henvendelse fra en leverandør om teknisk løsning ift. salg af træningsbolde 
på Driving Range. 
Punktet kommer på til drøftelse i bestyrelsen på et af de kommende møder. 

 

 
s. Deltagelse af ledende medarbejder på bestyrelsesmødet i oktober/november 

Leif Simonsen og Vibeke Pedersen inviteres til mødet i oktober 2025. 
Andreas inviteres til møde i november 2025. 
 
 

10.  Opfølgning på projekter/initiativer - fast punkt 
a. Træningsfaciliteter 

Opfølgning den 18.08.2025: 

Der er aftalt opstart af fase et, som udelukkende drejer sig om Driving Range. 
Opfølgning den 17.09.2025: 
Der er sat gang i undersøgelser om, hvordan Driving Range kan opdateres. 
 
 

b. Banevandring - Baneudvalget v/Anders Quist Hermann, Leif Simonsen 

Status: Baneudvalget består af følgende: 
• Anders Quist Hermann, formand 
• Leif Simonsen, Chefgreenkeeper 
• Andreas Thune, PRO 
• Else Pedersen, repræsentant for LS 
• Niels Baldur, repræsentant for MS 
• Bent Christensen, repræsentant for Seniorklubben 

 
Opfølgning: 
Leif Simonsen skal indkalde til banevandring. 
Opfølgning 20.11.2024: Banevandringen er endnu ikke gennemført, men det forventes at 
blive afholdt i uge 49 eller 50. 
Opfølgning 22.01.2025: Banevandringen er endnu ikke gennemført. Det forventes at blive 
planlagt til uge 7. 

Opfølgning 23.03.2025: Der følges op på dette i den kommende uge. Jette tjekker med 
Anders Quist Hermann. 
Opfølgning 22.04.2025: 

Anders tjekker, om udvalget kan foretage banevandring. - Det bliver den 9. maj kl. 15.00. 
Opfølgning 18.6.2025: Banevandring blev ikke gennemført, da der var afbud fra 
deltagerne. Der aftales nyt tidspunkt, hvor banevandringen skal gennemføres. 

Opfølgning den 18.8.2025: Afventer tilbagemelding fra banevandringen. 
Opfølgning den 17.9.2025: Der afventes tilbagemeldinger på mødet den 20. oktober 2025. 
 

c. Robotklipper 
Opsætningen af robotklipperne er igangsat.  
Som en del af projektet skal der etableres strøm til de 4 standere. Dette forventes at være 
løst i løbet af de kommende 2-3 uger.  

Opfølgning 22.04.2025: 
Etablering af strøm er i gang. Det forventes, at leverandørerne kommer efter påske og 
opstiller dette. 
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Opfølgning 18.06.2025:  Er sat i drift. Der blev i første omgang installeret 3 standere, 

hvilket ikke er nok til at forsyne robotterne. Derfor opsættes en 4. stander, som dog er i 
restordre. 

Opfølgning den 18.8.2025: 
Udfordringer med netværksforbindelsen på udvalgte steder på banen. Der arbejdes med dette 
for at sikre driften af alle robotter. 
Opfølgning den 17.9.2025: 

Udfordringer med netværksforbindelsen i særlige områder af på banen har forhindret optimal 
opsætning af robotterne. Der arbejdes med dette for at sikre driften af alle robotter. 
Den 4. sender er modtaget, men vi har ikke modtaget melding, om denne er driftbar, hvilket 
har betydning for stabil drift. 
 
 

d. Forsikringer 

Det var aftalt, at Vibeke og Jan skulle tage kontakt til GF-forsikring i forbindelse med den 
aftale, DGU har indgået. 
I forbindelse med gennemgangen af den nuværende forsikringsaftale har vi indgået en 
uopsigelig 5-årig aftale, der løber frem til 2028. 
Det aftales, at Jan og Vibeke undersøger, hvad det vil koste at overgå til GF, og samtidig - 
hvis der er økonomi i det - finder ud af, hvad det vil koste at komme ud af den nuværende 

aftale. Gennemgangen skal desuden sikre, at vi er korrekt forsikret. 

Opfølgning den 17.9.2025: 
Forsikringerne gennemgås uanset vores nuværende aftale for at få overblik over 
forsikringerne og økonomien (Jan og Vibeke). 
 
 

11.  Orientering fra faste udvalg 
 Der er ikke indkomne informationer fra udvalgene.   
 
 

12.  Evt. 
Ingen punkter 

 
 

 


